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FECHA IMPRESIÓN: 2023-10-10 P3 P2 P1 FL IH

1) DIMENSION ESTETICA

1-1) DIMENSION ESTETICA [100%] DESEMPEÑO SUPERIOR 9.30 9.0 8.8 0 2

>SIEMPRE DESARROLLA HABILIDADES ARTÍSTICAS A TRAVÉS DE LAS DIFERENTES TÉCNICAS GRAFO-PLÁSTICAS.

2) DIMENSION CORPORAL

2-1) DIMENSION CORPORAL [100%] DESEMPEÑO ALTO 9.00 9.0 8.7 0 2

>CON FRECUENCIA PARTICIPA EN DIFERENTES ACTIVIDADES LUDICAS COMO: ACTIVIDADEES RECREATIVAS, DINAMICAS Y JUEGOS, HACIENDO APORTES

PERSONALESS

3) D. COGNITIVA

3-1) DIMENSION COGNITIVA [100%] DESEMPEÑO SUPERIOR 9.40 9.0 9.1 0 6

>SIEMPRE RECONOCE LA NATURALEZA COMO UN REGALO MARAVILLOSO DE DIOS (PLANTAS Y ANIMALES).

>SIEMPRE DIFERENCIA ELEMENTOS DE ACUERDO A SUS ATRIBUTOS(GRUESO - DELGADO, LARGO - CORTO, PESADO . LIVIANO).

>SIEMPRE RECONOCE Y ESCRIBE LOS NUMEROS DEL 10 AL 19.

4) DIMENSION COMUNICATIVA

4-1) DIMENSION COMUNICATIVA [100%] DESEMPEÑO SUPERIOR 9.40 9.0 8.5 0 7

>SIEMPRE ESCRIBE SU NOMBRE E IDENTIFICA SU LETRA INICIAL.

>SIEMPRE IDENTIFICA Y PRONUNCIA EN INGLES LOS COLORES PRIMARIOS Y NEUTROS

>SIEMPRE IDENTIFICA LEE Y ESCRIBE FONEMAS CON LAS CONSONANTES M Y P.

5) DIMENSION SOCIO- AFECTIVA

5-1) DIMENSION SOCIO AFECTIVA [100%] DESEMPEÑO SUPERIOR 9.10 9.4 9.0 0 3

>SIEMPRE MENCIONA EL NOMBRE DE SU DEPARTAMENTO, PAIS, MUNICIPIO E IDENTIFICA SUS SIMBOLOS Y APLICA LOS COLORES CORRESPONDIENTES.

>SIEMPRE PRACTICA ACCIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS QUE AYUDAN A PREVENIR PROBLEMAS AMBIENTALES Y A CONSERVAR SU ENTORNO NATURAL.

COMPORTAMIENTO DESEMPEÑO SUPERIOR  

PROMEDIO [9.24] PUESTO No [ 3 ] DESEMPEÑO: ** SUPERIOR ** 

ASIGNATURAS REPROBADAS: 0
OBSERVACIONES

 *** FIN DEL REPORTE DE CALIFICACIONES PARA EL ESTUDIANTE*** 
QUEVEDO HERRERA DEIMAR DAVID         |          CODIGO:  mc51462023

____________________________________

BORJA ACUNA DOMINGA

RECTOR DIRECTOR DE GRUPO


